Priebezna sprava z fungovania RCPU pre okres Dunajska Streda v Skolskom
roku 2023/2024

Zakladné udaje RCPU

Regiondlne centrum podpory ucitelov pre okres: Dunajska Streda
Zriad'ovatel RCPU: Institut pre inovaciu vzdeldvania

Datum vzniku RCPU: 01.09.2023

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 10

Pocet obsadenych mentorskych miest: 10

Riaditel/ka RCPU: Mgr. Katalin Decsi

Mail na riaditela RCPU: decsi.k.rcpu@gmail.com

Telefdn na riaditela RCPU: 00421 915 123 340

Vzdelavanie mentorov RCPU

Pri vybere mentorov uZ sa ukdzalo, Ze z profesijnych kompetencii mentora zrelé
zrucnosti Napr.

Ako hodnotia dobri ucitelia

Témy: zdkladné uvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spdtnd vdzba, spdtnd vézba ako
vyznamnd sucast ucenia sa, ako poskytovat instruktivnu spdtnu vézbu (diagnostika, vysvetlenie a
formulovanie odporucani), klasifikdcia Ziakov (t. j. hodnotenie zndmkami) — pozitiva a negativa,
slovné hodnotenie — pozitiva a negativa, rieSenie typickych problémov ucitelov spojenych s
hodnotenim Ziakov

Lektor: Vladimir Burjan
Rozsah: 38 hodin

Uéastnici za RCPU: 2

ManaZment zmeny

Témy: Uvod do problematiky manaZment zmeny. Zmena — dévod zmeny, priebeh zmeny, dopady
zmeny. Ulohy lidra zmeny. ManaZovanie zmeny podla J. Kottera. Emdcie spolupracovnikov v procese
zmeny. Komunikdcia v obdobi zmeny. Prdca s odporom.

Lektor: Mgr. Natdlia KuSnierikovd

Rozsah: 32 hodin



Uéastnici za RCPU: 2
Rozvijanie lektorskych zrucnosti

Témy: Identifikdcia vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov a pedagogickych
kolektivov skél a skolskych zariadeni. Pldnovanie a projektovanie procesov vzdeldvania. Lektor: Mgr.
Monika Kosdrovad

Rozsah: 50 hodin

Ucastnici za RCPU DS: 9

Mentor ako sprievodca pri budovani inkluzivnej skoly

Témy: Inkluzivna prax. Dobré priklady z inkluzivnej praxe. Benefity inkluzivneho vzdeldvania pre
spolocnost. Inkluzivne edukacné stratégie. Inkluzivna kultura. Index inkluzie. Inkluzivna podpora.

Lektor: Zuzana Réveszovad
Rozsah: 21 hodin

Uéastnici za RCPU DS: 3

Budovanie partnerstiev

V okrese Dunajskd Streda odbornd spolocnost privitala pozitivnym aspektom zriadenie a priamu
¢innost RCPU v regidne. Intenzivne sa hladala moZnost aktivnej spoluprdce, moZnost adekvdtnej
podpory pre jednotlivé organizdcie a subjekty. Aktivita mentorov sa rozbehla a dbveryhodnost
mentorov priamo inspirovala budovanie partnerstiev v regione.

Predstavenie  Cinnosti  regiondlneho | Bilateralne a multilaterdlne stretnutia s viacerymi
centra potencialnymi partnermi regione s cielom networkingu
Pldnovana Plnenie planovanej Planovand pocetnost | Plnenie planovanej
pocetnost pocetnosti aktivity aktivity pocetnosti aktivity
aktivity
(16) Poéetnost % Poéetnost % plnenia
plnenia plnenia plnenia
(17) (18) (22) (23) (24)
40 41 102,50% | 40 71 177,50%




Podpora pre ucitelov v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného
vzdeldvania

Osobné konzultdcie a hlavne mentoring pre pedagogicku spolo¢nost na Slovensku je novd forma
podpory rozvoja osobnosti a profesiondlneho rastu. Prvymi menteemi sa stali nasi najbliZsi kolegovia.
Napriek tomu pocas Skolského roka tdto ¢innost bola pomerne rovnomerne rozloZend pocas celého
obdobia. Vyznamnym aspektom bolo postupné zvysovanie poctu mentee pocas Skolského roka, najmd
po nasich workshopoch. Obavy ucitelov z hospitdcii alebo prezentovania novych didaktickych
pristupov bolo v niektorych pripadoch potrebné prekonat prostrednictvom tzv. obrdteného
mentoringu. Mentori po vzdjomnej dohode o priebehu oducili vyucovaciu hodinu (alebo jej ¢ast) a
ndsledne ju spolu s ucitelom reflektovali v ramci konzultdcie. Tento pristup prispel k budovaniu dévery,
umoznil rozvoj dlhodobejsej spoluprdce a zvysoval dopad mentoringu na kvalitu vzdeldvania Ziakov.
Tento trend naznacuje rastucu déveru a zdujem o mentoring zo strany ucitelov. Postupne sa zvysila aj
potreba mentoringov zo strany veducich pedagogickych zamestnancov skél. Nasu mentorsku podporu
vyuZilo 40 veducich pedagogickych zamestnancov (15 rs a4 zrs) v podobe 135 mentorovanych
konzultdcii.

Nasa schopnost flexibilne reagovat na tieto vyzvy a napriek nim udrZiavat kvalitné mentorovanie je
délezita pre kontinudlny rozvoj pedagogickych zruc¢nosti a podporu mentee.

Mentoring v regidne v ¢islach:

Mentoring RCPU pre okres
Dunajska Streda
Navsteva vyucovacej hodiny 593
Individudlna konzultacia 300
SPOLU 893
Jedinec¢ny pocet ucitelov, ktorym bol 82
poskytovany mentoring v skolskom
roku

V rdmci skupinovych aktivitdch boli realizované celodenné a poldenné workshopy, facilitdcie
a predndsky.

Témy workshopov boli vybrané v sulade so 5 tematickymi okruhmi danymi projektom, s dérazom na
inkluziu, individualizaciu vyucovania, vyucovaci styl ucitelov a digitalizdciu. Workshop Jarna skola pre
riaditelov bola uréend pre veducich zamestnancov $kél, ktori vstupuju do druhej viny postupného
zavddzania Statneho vzdeldvacieho programu.

Uéastnici mali prileZitost hibsie sa venovat témam, ktoré su pre nich relevantné, a ziskali nové
ndstroje a pristupy do svojej pedagogickej praxe. Celodenné formdty umoznili intenzivnu diskusiu,
praktické cvicenia a vzdjomnu vymenu skusenosti medzi ucitelmi z r6znych skél.



Workshopy boli organizované na skoldch, ¢o podporilo lokdlnu participdciu a zapojenie Sirokého
spektra pedagogickych pracovnikov. Ué&astnici vyjadrili pozitivne hodnotenie pre praktickost a
aplikovatelnost ziskanych poznatkov do ich kaZdodennej vyucovacej praxe. Nasa snaha o podporu
ucitelov prostrednictvom tychto workshopov prispela k zvyseniu ich profesiondlneho rastu a kvality
vzdeldvania v nasom regione.

Facilitacia uciacej sa skupiny je tieZ novad forma rozvoja pre ucitelské kolektivy. Po skusenostiach s
touto aktivitou ucitelia si vdZia formu a spbésob moZnosti tejto aktivity. Je moznost na vytvorenie si
ndzorov a vymene skusenosti, ndpadov, moznost osobnostného a profesijného rozvoja v bezpec¢nom
prostredi. Vo vdcsine nasich facilitacnych skupin sme sa zameriavali na témy suvisiace s kurikuldrnou
zmenou, cyklami v skole a réznymi otdzkami Skolskych reforiem, ako napriklad hodnotenie Ziakov,
ako, kedy zacat zmeny. Tdto metdda aktivit poskytuje aj bezpecné prostredie na prileZitost vyjasnit,
pripadne vyriesit konflikty. Celkovo facilitacie prispeli k zlepseniu spoluprdce a komunikdcie medzi
ucitelmi, ako aj k zvyseniu kvality vyucovacieho procesu.

Predndskové aktivity ndsho centra boli velmi Uspesné. Vdcsinou sa udiali priamo v danej Skole.
Nakolko mdme aj kolektivy s mensim poctom ucitelov, osvedCila ndm aj forma interaktivnej
predndsky. Vo velkych kolektivoch (nad 30 oséb) interaktivna forma predndsky uZ bola menej
efektivna. Ucastnici ocenili odborné znalosti predndsajucich a aj praktické rady a nové poznatky,
ktoré ziskali. Tieto aktivity prispeli k profesionalizdcii ucitelov a pedagogickych pracovnikov v nasom
regione a podporili ich v kazdodennej praxi.

Evidencia ¢innosti RCPU Dunajskd Streda:

Typ aktivity RCPU pre okres Kumulovany pocet
Dunajska Streda ucastnikov

celodnova skupinova aktivita 10 165
poldriova skupinova aktivita 48 776
facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 11 93
prednaska 10 303
organizovanie diskusii 0 0
Kumulovany pocet ucastnikov 1337

Dosah na Skoly

Spoluprdca so Skolami sa vyvijala postupne. Niektoré skoly spolupracovali pri naplneni
aktualizacného vzdeldvania svojich pedagogickych zamestnancov. Vybrali vzdeldvanie, workshopy na
zdklade potreby profesijného rozvoja kolektivu celej Skoly. Ponukali sme aj pre cely region Specifické
vzdeldvanie pre vyucovanie predmetu slovensky jazyk a slovenskd literatura pre skoly s vyucovacim
jazykom madarskym. Bol zdujem aj o vzdeldvanie na tvorbu vychovného programu SKD v intencidch
kurikuldrnych zmien. V druhom polroku bol zdujem aj o spoluprdcu pri stanoveni vlastnych hodnét,
cielov a vizie skoly. V regione po rocnom fungovani RCPU este zostali skoly, ktorymi intenzivna
spoluprdca sa pldnuje v dalSom skolskom roku.






Dosah na skoly - RCPU pre okres Dunajska Streda, 2023/24

Charakter Skoly Pocet
P.c Skola Eduid Skoly ‘statna'/ plnoorganizovana/ | mestskid/ | mentorovanych | celodiiovych | poldiiovych .. fa(‘2'|‘|lta‘CIl N
cirkevna/ 2 ’ 3 S prednasok | uciacich | diskusii
2 . | neplnoorganizovana obecna ucitefov workshopov | workshopov 3
stikromna sa skupin

1 |z8).Bédisa s VIM Cenkovce 100001574 |3tatna  |neplnoorganizovana 1 1 1
2 |28 M. Corvina s VIM Samorin 100001824 [3tatna plnoorganizovana 3 5 2

3 |Z8sVIM A. Vdmbéryho Dun.Streda 100001614 |Statna plnoorganizovana 6 5 1 1
4 |28 s MS Zs. Mdricza s VIM Orechovd Potdn 100001789 |$titna plnoorganizovana 5 1 1 1 3
1 |RzCS s VIM Dolny Stal 100001574 |cirkevnd  |pInoorganizovand 10 1 1 2
6 |28 B. Bartoka s VIM Velky Meder 100001880 [3tatna plnoorganizovand 4 8 1
3 |z8).Aranya s VIM Okot 100001780 |3tdtna plnoorganizovana 2 3

8 |25 M. Kézéna s VIM Cilizska Radvar 100001578 |3tétna plnoorganizovana 1 3

9 ZS Smetanov haj Dun. Streda 100001651 |Statna plnoorganizovana 5 1

10 |Z8 s VIM Zlaté Klasy 100001912 |Stétna plnoorganizované 2

11 |ZS s VIM Mlieéno Samorin 100001817 |3tatna neplnoorganizovana 4 1 1
12 |ZS Alapiskola Stvrtok na Ostrove 100017247 |Statna plnoorganizovana 9 1 1 1

13 |ZS s VIM Topolniky 100001852 |5tatna plnoorganizovand 2 2

14 |28 L. B. Strattmanna s VIM Horny Bar 100001697 |Statna plnoorganizovand 2 2 1

15 _|ZS L. Amadea s VIM, Gabcikovo 100001674 |Statna___|plnoorganizovana 1

16 |ZS s VIM Rohovce 100001803 [3tatna plnoorganizovana 1

17 |Z5 s VIM Kostolne Kracany 100001722 |3tatna neplnoorganizovana 1

18 |Z5R.Benyovskeho sVIM Lehnice 100001735 [3tatna  [plnoorganizovana 2

13 Cirkevna ZS sv. Jana apoStola s VIM Dunajskd S 100019300 |cirkevna |plnoorganizovand 1 1

20 |28 s VIM Vydrany 100001901 [$tstna___|neplnoorganizovana 2 1 1

21 |ZSsVIM Jahodna 100001711 [3tatna plnoorganizovana 3 1

22 |ZS Lehnice 100001739 [3tatna plnoorganizovana 2

23 |ZS Gy. Szabda Dunajska Streda 100001659 |itatna plnoorganizovana 1 1

24 |ZS M. Corvina s VIM Dolny Stal 100001590 [Stitna _ |plnoorganizovana 1 1 1

25 |Z55s VIM Holice 100001685 |5titna plnoorganizovani 1

26 |78 Zlaté Klasy 100001907 |Statna plnoorganizovana 1 2 1

27 |Cirkevna spojend Skola sv. Martina, Hviezdoslavg 100019538 |cirkevna eplnoorganizovana 3 2 1
28 |z8J.A. Komenského Velky Meder 100001885 |3tatna plnoorganizovana 1 3

29 |78 5 M3 A. Jozsefa s VIM Trhova Hradska 100001859 |statna plnoorganizovana 1

30 |zS s MS Vydrany 100019517 |3tatna neplnoorganizovana 1 1

Zakladna Skola Zoltana Kodalya s VIM - Kodaly

31 |Zoltan Alapiskola 100001622 [Statna plnoorganizovana

32 |z8 s M3 s VIM Kitniky 100001726 |3tatna neplnoorganizovana 1

33 |Zakladna Skola Ferenca Moru s VIM Vrakuan 100001835 |Statna plnoorganizovana 1

34 |25 Gabtikovo 100001676 |Statna plnoorganizovana

35 |78 DS Jilemnického 100001619 |Statna plnoorganizovana




36 |Z3 Kvetoslavov 100001731 |Statna |pinoorganizovana

37 |Z8 velka Paka 100001867 |Statna neplnoorganizovana

38 |z Mateja Bela Samorin 100001812 |3tatna plnoorganizovana

39 |z3 Samorin, Slneéna 100019622 |3tatna neplnoorganizovana
40 |25 s VIM Blatna na Ostrove 100001560 |Statna

41 |78 s VIM Horné Potdii 100001683 [Statna

42 |28 s VIM Mierovo 100001755 [Statna

43 |78 a VIM Malé Dvorniky 100001749 |3tatna c

44 |78 s VIM Velké Blahovo 100001870 |Statna neplnoorganize

45 |28 s vIM Ohrady 100001774 [§titna  |neplnoorganizovana |

Podujatie pre cely reqion

Stcet - RCPU pre okres Dunajska Streda, 2023/24
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Sietovanie a partnerstva

Podarilo sa nam nadviazanie spoluprdce s viacerymi organizdciami, ako napriklad Tandem n.o.,
ZdruZenie madarskych pedagdgov na Slovensku - region Dunajskad Streda, a CPaP Dunajskd Streda,
Obcianske zdruZenie Partnerstvo vo vzdeldvani. Tieto partnerstvd ndm umozZnili lepSie reagovat na
potreby nasich skél a poskytovat im efektivnejsiu podporu. Stretnutia tieZ prispeli k lepSiemu
porozumeniu a koordindcii medzi jednotlivymi zucastnenymi stranami. Vdaka tymto stretnutiam sme
mohli lepSie pldnovat a realizovat aktivity, ktoré podporuju rozvoj Skolského prostredia a
profesiondlny rast ucitelov. Spoluprdca so zriadovatelmi a vedenim skél sa ukdzala ako kltucovy faktor
pre uspesnu implementdciu nasich programov a iniciativ. Tieto bilaterdlne a multilaterdlne stretnutia
su pre nds neocenitelnym ndstrojom na budovanie silnych a produktivnych vztahov v nasom regione.

Konferencie a diskusie pldnujeme v ramci dalsej spoluprdce.
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